
donderdag 7 maart 2019
12.00 – 17.00 uur
Locatie: Golden Tulip Ampt van Nijkerk

symposium
Accreditatie

Accreditatie is aangevraagd voor psychiaters 

(NVvP), klinisch psychlogen (FGzPt), huisartsen 

(LHV), psychologen (NIP), psychotherapeuten 

(NVP), relatie- en gezinstherapeuten (NVRG), 

verpleegkundig specialisten (V&VN), POH-GGZ 

(LV POH-GGZ).

Kosten

De kosten voor externe deelnemers bedragen 

€125,- p.p. De kosten voor medewerkers 

van GGz Centraal met een accreditatie/AMS-

budget bedragen €62,50 p.p. Deelname voor  

medewerkers van GGz Centraal zonder scholings-

budget is gratis. 

Systemisch werken in een 
veranderende samenleving

Ter gelegenheid van het afscheid 
van Jop Blom en Henk Mul
psychiaters/systeemtherapeuten 

Inschrijving

U kunt zich inschrijven door een e-mail te sturen 

naar congresbureau@ggzcentraal.nl. 

Medewerkers van GGz Centraal dienen zich in te 

schrijven via MijnLeerplein. 

Betaling

Nadat u zich hebt ingeschreven ontvangt u per 

e-mail een bevestiging. In deze bevestigingsmail 

vragen wij u naar de gegevens die op de factuur 

vermeld moeten worden. 

Meer informatie

Voor meer informatie kunt mailen naar 

congresbureau@ggzcentraal.nl

Locatie

Golden Tulip Ampt van Nijkerk

Berencamperweg 4

3861 MC Nijkerk

T +31 (0)33 2471616

Praktische informatie



Alie van den Berg 

• Psychiater en systeemtherapeut • Directeur van de GGz Centraal  

 Veluwe en Veluwevallei van GGz Centraal

Ellen Reijmers 

• Klinisch psycholoog, directeur van de interactieacademie  

 Antwerpen • Systeemtherapeut, hoofd psychotherapie-opleiding 

• Mede-auteur van het in 2018 verschenen boek ‘systemisch  

 werken in de hulpverlening’ • Mederedacteur van het handboek  

 systeemtherapie (2014)

Systemisch werken is niet de zoveelste behandelvorm, het 

is een manier van kijken naar individuele kwetsbaarheid die 

meerwaarde heeft bij alle diagnostiek en behandeling. 

Jurgen Cornelis

• Psychiater spoedeisende psychiatrie Amsterdam • Systeem-

 therapeut en onderzoeker • Plaatsvervangend opleider en  

 onderzoeker

Vanuit eigen werkervaring in de psychiatrie en op basis van 

onderzoek onderbouwt hij het belang om cliënten samen met 

hun naasten te spreken. Ook geeft hij handvatten waarmee 

niet-systemisch opgeleide behandelaars toch systemisch 

kunnen werken.

Ysolda Roeters

• Verpleegkundige • Zorgontwikkelaar triadisch werken bij Arkin 

• Initiatiefnemer voor het internetplatform voor naasten van  

 cliënten in de ggz (Amsterdam) • Trainer de-escalerende   

 werkmethodes

Op basis van drie jaar ervaring als zorgontwikkelaar zet zij 

op een rij wat kan helpen om teams in een grote ggz-instelling 

systemisch te laten werken.

Over de sprekers

Ter gelegenheid van het afscheid van Jop Blom en Henk Mul 

organiseert GGz Centraal een middagsymposium over systemisch 

werken in de psychiatrische hulpverlening. Sinds hun opleiding 

begin jaren ’80 als psychiater en systeemtherapeut is er veel 

veranderd in de samenleving, in de ggz en in de systeemtherapie. 

‘We zien de individualisering in de samenleving als geheel en in de ggz,

in diagnostiek en behandeling mede onder invloed van de fi nancierings-

systematiek. We zien versnippering van het werkveld onder invloed van de 

specialisatie in zorgpaden, het overdragen van de jeugd-ggz naar gemeenten, 

marktwerking, fl exwerk en het onderscheid in generalistische basis-ggz en 

specialistische ggz. In het denken over systeemtherapie en in de praktijk 

ervan, hebben de ontwikkelingen – van cybernetische tot narratieve 

therapie – veel veranderingen gebracht.

Dit symposium benadrukt dat systemisch werken van groot belang is en 

blijft voor goede diagnostiek en behandeling. Niet alleen in een specialistische 

systeemtherapiepraktijk, maar ook in het dagelijkse werk van een psychia-

trische polikliniek, kliniek, een FACT-team of buurtzorgteam. Systemisch 

werken is niet voorbehouden aan behandelaars die zijn opgeleid tot 

systeemtherapeut; het hoort tot de basisvaardigheid van elke behandelaar. 

Systemisch werken gaat niet vanzelf en vergt doordachte ontwikkeling 

ervan in de teams en de organisatie als geheel.

Systemisch werken  in een 
veranderende samenleving

12.00 uur  Ontvangst

13.00 uur  Welkomstwoord 

  door de dagvoorzitter Alie van den Berg 

13.05 uur  Inleiding op het programma 

   door Jop Blom en Henk Mul

13.15 uur  Individuele kwetsbaarheid: de  

  meerwaarde van een systemische bril  

  door Ellen Reijmers

14.15 uur  Laat het leven binnen

  door Jurgen Cornelis 

15.15 uur  Pauze

15.45 uur  Van papier naar praktijk

   door Ysolda Roeters 

16.45 uur  Afsluiting

   door Alie van den Berg

17.00 uur  Afscheidsreceptie 

De receptie is ook voor hen die niet deelnemen aan 

het symposium maar wel afscheid willen nemen.

Programma 


